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REGLAMENTO INTERNO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CONSEJO SECTORIAL DE PERSONAS MAYORES
AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

Parte 12 Denominacion y objeto

El Consejo Sectorial de Personas Mayores es un drgano de participacion sectorial{que tiene caracter
consultivo y de asesoramiento a los diferentes drganos del Ayuntamiento competentes en la materia.
Asi, podrd emitir informes preceptivos en su caso y formulard propuestas yssugerehcias en el dmbito
sectorial de su competencia.

Este Consejo funcionara en conformidad con lo establecido emehReglamento organico del Pleno y en
el Reglamento organico de Participaciéon Ciudadana que entrarenen vigor €l..........ccevvevecvecceeneennnnn

Desde este Consejo se fomentara la participaciénnde la ciudadania y, en particular, de su movimiento
asociativo en el dmbito del sector de las‘personas mayores, lo cual consolidara una relacién fluida
entre el Ayuntamiento y los movimientos sociales.

Parte 22 Funciones

Son funciones del Consejo Sectorial de Personas Mayores:

4.1. Fomentara protecciény la promocién de la calidad de vida de las personas mayores.

4.2. Fomentar la participacién directa de las personas, entidades y de los sectores afectados o
interesados, estableciendo a este efecto los mecanismos necesarios de informacion,
estimulo y seguimiento de las actividades del ambito implicado.

43..> Promover y fomentar el asociacionismo y la colaboracién individual y entre
organizaciones.

4.4. Hacer propuestas al municipio en los diferentes programas y actuaciones que se dirijan al
ambito objeto del Consejo y colaborar con el Ayuntamiento en su puesta en marcha,
proponiendo, sin cardcter vinculante, dotaciones presupuestarias que hagan efectiva su
ejecucion.

4.5. Debatir y valorar los asuntos que presente el Ayuntamiento y considere y solicite el
Consejo, especialmente la informacién, el seguimiento y evaluacion de los programas
anuales en el ambito que afecta al Consejo.
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Potenciar la coordinacién entre las diferentes instituciones o entidades que actuen en el
ambito objeto del Consejo, ya sean publicas o privadas.

Fomentar la aplicacién de politicas y actuaciones municipales integrales encaminadas a la
defensa de los derechos de las personas, a fin de no sectorizar problematicas que
requieren de una intervencidn global.

Elaborar propuestas relativas al ambito de actuacidn del Consejo.

Promover la realizacién de estudios, informes y actuaciones vinculadas al dambito en
cuestion.

Recabar informacidn, previa peticidn razonada, de los temas de interés para el Cons€jo,
Coordinarse y colaborar con otros Consejos Sectoriales y Entidades implicadas“eh el
sector de las personas mayores o que aborden otras problematicas objeto devinterés y
atencién por parte del Consejo.

Debatir y valorar la memoria anual y el programa anual de actuacienes del Servicio
municipal vinculado directamente con el Consejo.

Parte 32 Composicion

Tal como se establece en el reglamento organico de Parti€ipacCién Ciudadana, constituiran el Consejo
Sectorial de Personas Mayores:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Presidencia: el Alcalde o Alcaldesa, o Concejake Concejala en quien delegue.

Una persona representante por cada“uno de los grupos politicos que forman parte de la
Corporacion.

Representantes de asociaciones, \inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones
relacionadas con el sector_y convinterés en la materia. Las Asociaciones designardn y
comunicardn por escritosa la\Secretaria los nombres de las dos personas que ostentaran
dicha representacion.

Representantes detetras Instituciones y entidades directamente vinculadas con el area
objeto del Consgjo,y‘que previamente y por escrito hayan manifestado su voluntad de
participacion\comoe~<miembros del Consejo, facilitando los nombres de las dos personas
gue ostentaran‘dicha representacion.

También jgueden formar parte del mismo, a titulo individual, personas expertas y
personalidades de reconocida valia dentro del sector especifico del Consejo, a propuesta
de\la‘mayoria del mismo y para asesorar al Consejo en temas especificos, y con caracter
temporal, con voz y sin voto.

Los Consejos tendran una secretaria, cuya labor serd realizada por un funcionario o
funcionaria municipal con voz y sin voto.

A las sesiones del Consejo podran asistir un maximo de 2 personas por asociacién o
entidad, con derecho a voz. No obstante, solamente una de ellas tendré derecho a voto.
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Parte 42 Funcionamiento

|Articu|o 6. Periodicidad.|

El Consejo Sectorial de Personas Mayores se reunirda como minimo una vez por trimestre en sesion
ordinaria.

No obstante, por razones de conveniencia o urgencia podran celebrarse sesiones extraordinarias que
serdn convocadas por su Presidente a iniciativa propia o a solicitud de al menos un tercio ‘de. las
personas miembros representantes de las Asociaciones y entidades.

|Articu|o 7. Quérum de asistencia.l

Para la valida celebracidn de las sesiones se requiere la asistencia de la Presidencia y)la Secretaria y de
al menos la mitad de las personas miembros representantes de las asociaciones ‘yentidades, quérum
gue debera mantenerse durante la sesion.

Si dicho quérum no se alcanzase, se constituird a continuacion siende.suficiente la asistencia de un
tercio de miembros representantes, ademas de la Presidencia y la Seeretaria.

|Articu|o 8. Convocatorias.

La convocatoria de las sesiones corresponde a la Presidéencia ‘del Consejo.

La Secretaria del Consejo remitirda comunicacidn/con un orden del dia provisional, en la que se
establecerd un plazo de 10 dias naturales, a fin de 'que sus miembros puedan hacer propuestas al
orden del dia, asi como presentar documentacidn‘yaportaciones al mismo.

Posteriormente, la Presidencia convocard.las'sesiones.

En dicha convocatoria se remitird el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar, asi como la
documentacién necesaria y cuantas.apertaciones pudieran haber sido realizadas por miembros del
Consejo en relacién a dichos puntas.

La convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias sera de 15 dias naturales de antelacion.

No obstante, por razones-'de‘\urgencia y de manera excepcional, podran convocarse sesiones
extraordinarias con 3 dias naturales de antelacidn.

También por razones-delurgencia, podra afiadirse un nuevo punto al orden del dia, siempre y cuando
éste haya sido planteade‘en la propia sesidn del Consejo y cuente con la aprobacion de la mayoria de
sus miembros.

Las convocatorias_ de las sesiones deberan ser publicadas en la Web municipal.

|Articu|o 9. Deliberaciones.|

La'Rresidencia dirigira las sesiones, ordenard los debates y adoptara las medidas convenientes para
garantizar el buen orden de las reuniones.

|Articu|o 10. Actas.|

La Secretaria del Consejo ha de tomar acta de las reuniones, acta que se someterd a aprobacion del
mismo en la siguiente sesidn que se celebre.

Las actas seran publicas y estaran a disposicion de quienes lo requieran en un plazo de quince dias
naturales después de celebrada la sesion. Las actas seran publicadas en la Web municipal.
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|Articu|o 11. Votacion.

El sistema habitual de trabajo es la busqueda de consenso; si éste en algln caso no es posible, se ha
de recurrir al voto y los acuerdos y resoluciones se adoptardn por mayoria simple de las personas
miembros presentes que tengan derecho al voto. En caso de empate la Presidencia del Consejo tendra
voto de calidad.

Articulo 12. Grupos de trabajo.l

Para el estudio de temas puntuales y concretos relacionados con el dmbito del Consejo)se _podrdn
constituir comisiones de trabajo especificas, a iniciativa la Presidencia del Consejo y/o ‘a“geticion de la
mayoria de miembros que integran el Consejo.

Podran participar en los Grupos de trabajo representantes de las asociaciones\pertenecientes al
Consejo, y también especialistas de los diferentes temas objeto de estudio que sean‘propuestos por la
mayoria de miembros del Consejo.

El régimen de reuniones de los Grupos de trabajo sera flexible, adecuado“a la urgencia del tema. La
convocatoria y coordinacion de los grupos de trabajo corresponderah,a la Presidencia, la cual podria
delegar en la Secretaria si lo considera oportuno.

La adopcion inicial de acuerdos en los Grupos de trabajo_se realizard por mayoria simple de las
personas presentes, teniendo en cuenta que siempreghabrdn de ser elevadas al Consejo las
conclusiones o acuerdos, a fin de que el Consejo apruebe.definitivamente las conclusiones y acuerdos
tomados en los Grupos de trabajo.

|Articu|o 13.Ausencias reiteradas.|

Anualmente se llevara a cabo una revisioh de las entidades que durante ese periodo no han acudido a
ninguna de las sesiones del pleno delConseéjo, ni han justificado o excusado su falta de asistencia. Tras
esta revision, se procedera a enviarcarta a dichas entidades solicitando que realicen una renovacion y
confirmen su deseo de participar.en‘el*Consejo.

|Articu|o 14. Dictamenes del Consejo.l

Los dictamenes del Consejo, al tener éste un cardcter consultivo y de participacidn ciudadana, tendrdn
una importanciassingular, constituyendo directrices, con el rango de recomendaciones para los
organos desgobierno municipal, los cuales tendran quedar respuesta motivada a todas las
recomendagiones formuladas por el Consejo y que sean rechazadas o modificadas.
Todoslos/dictamenes del Consejo y las respuestas que se generen al respecto por los érganos del
gobiérng~municipal tendrdn que ser convenientemente difundidas con la intencién de que la
ciudadania pueda informarse sobre el trabajo realizado.
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|Articu|o 15. Promocién de la accesibilidadl

Se garantizard que los locales en que se realicen las sesiones del Consejo sean adecuados en materia
de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad, sobre condiciones de
accesibilidad de los entornos urbanos, espacios publicos, edificaciones y sistemas de informacion y
comunicacién conforme Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la Convencidn Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por.ehgque)se
aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion, Ley 8/1993, de 22 de junio, de Promocién, de la
Accesibilidad y Supresién de Barreras Arquitectdnicas

|Articu|o 16. Memoria.l

El Consejo Sectorial de Personas Mayores elaborard una memoria anual, la=eualPserd difundida y
presentada a la Comision de Participacidn ciudadana del Ayuntamiento.

Disposicion adicional

La modificacién total o parcial de presente Reglamento, asi\como su derogacion, corresponde al Pleno
Municipal, a propuesta bien de la Junta de Gobierno ‘Local,, ‘previa consulta al Consejo de Personas
Mayores, o bien del propio Consejo de PersonasyMayores, elevando su propuesta a la Junta de
Gobierno Local para su aprobacién por el Pleno.

Disposicidn final

El presente reglamento de funcionamieqgto interno del Consejo Sectorial de Personas Mayores entra
en vigor a partir de su publicacidn definitiva en el BOCAM.
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